ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA /wyciag ze Statutu Szkoly/

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, sumienno$¢, rozwo6j umiejetnosci
1 zainteresowan;
2) Frekwencja;

3) Postawa spoleczna- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej; praca
na rzecz klasy i Szkoty, dbatos¢ o jej honor i tradycje;

4) Postawa moralna- godne, kulturalne i taktowne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom, dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych osob oraz stosowny wyglad
zewnetrzny.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. W klasach IV — VIII $érodroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

4. Srodroczng 1 roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wustala wychowawca
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i1 nauczyciele zapisuja
w zeszycie obserwacji uczniow danego oddziatu, a wychowawca takze w dzienniku
lekcyjnym.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 51.

7. Poczawszy od klasy czwartej Szkoly Podstawowej ustala si¢ nastepujace zasady
oceniania zachowania:

KATEGORIE ZACHOWAN:

A. Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, sumienno$¢, rozw0j umiejetnosci
1 zainteresowan.

B. Frekwencja.

C. Postawa spoleczna- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej; praca
na rzecz klasy i Szkoty, dbatos¢ o jej honor i tradycje.

D. Postawa moralna- godne, kulturalne i taktowne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom, dbatos$¢ o pigkno mowy ojczyste;.



E. Dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne i innych osob oraz stosowny wyglad

zewnetrzny.

KRYTERIUM PUNKTOWE OCEN ZACHOWANIA

CYFROWO SEOWNIE PUNKTOWO
5 wzorowe 25-23
4 bardzo dobre 22-19
3 dobre 18-15
2 poprawne 1411
1 nieodpowiednie 10-8
0 naganne 7-0

Kat.
pkt.

Opisowe kategorie zachowan ucznia

Waga zaniedban

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW
UCZNIA, SUMIENNOSC, ROZWOJ
UZDOLNIEN I ZAINTERESOWAN

5 pkt.

Rzetelny i sumienny, zawsze dotrzymuje ustalonych
terminOw, wWzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych
oraz dobrowolnych prac i zadan. Zawsze
przygotowany do zajec. Bierze udziat w zajeciach

I imprezach organizowanych przez Szkote lub poza
jej terenem. Odnosi sukcesy naukowe, artystyczne,
sportowe w szkole i poza Szkotg oraz prezentuje
wyjatkowo wysoki poziom z zakresu niektérych
przedmiotow.

do 2 razy

4 pkt.

Rzetelny i sumienny, dotrzymuje ustalonych
termindw, wykonuje powierzone prace i zadania.
Przygotowany do lekcji. Bierze udziat w zajgciach
I imprezach organizowanych przez Szkote. Bierze
udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych
oraz osiagga bardzo dobre wyniki w nauce.

do 3 razy

3 pkt.

Rzadko zdarza si¢, by nie dotrzymywal ustalonych
termindéw. Wykonuje powierzone mu prace i zadania,
czasami dobrowolnie podejmuje zobowigzania.
Rzadko si¢ zdarza, by byl nieprzygotowany do lekcji.
Bierze udziat w zajeciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkotg. Bierze systematycznie
udziat w zajeciach pozalekcyjnych lub
pozaszkolnych, lecz nie odnosi znaczacych
sukcesow.

do 5 razy




Zdarza mu si¢ nie dotrzymywac ustalonych
termindéw, niechetnie lub niezbyt starannie wykonuje
powierzone oraz dobrowolne prace i zadania. Bywa

2 pkt. | nieprzygotowany do lekcji. Zdarza sig, ze nie do 7 razy
uczestniczy w zaje¢ciach organizowanych przez
Szkote.
Nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykonuje
powierzonych ani dobrowolnych prac i zadan.
Czesto nieprzygotowany do zaje¢. Sporadycznie
1 pkt bierze udzial w zajg¢ciach dodatkowych do 10 razy
organizowanych przez Szkote.
Lekcewazy obowigzki szkolne, nie dotrzymuje
ustalonych termindw, nie wykonuje powierzonych
ani dobrowolnych prac 1 zadan, nie przygotowuje si¢
0 pkt. | do lekcji, nie bierze udzialu w zajeciach powyzej 10 razy
organizowanych przez Szkote. Nie rozwija swoich
uzdolnien i zainteresowan.
B. FREKWENCJA
Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w terminie
(do 5 dnia kazdego nastepnego miesigca), bez godzin
bez nieusprawiedliwionych sp6znien, minimum 50% | nieusprawiedliwionych,
5pkt. | obecno$ci na zajgciach. do 2
(Nieobecnos¢ na pojedynczej, pierwszej godzinie nieusprawiedliwionych
lekcyjnej bez waznego powodu kwalifikuje si¢ jako spOznien
spoznienie nieusprawiedliwione.)
Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione (jw.),
ale ma nieusprawiedliwione spdZnienia. do3
4 pkt. | (Nieobecnos¢ na pojedynczej, pierwszej godzinie nieusprawiedliwionych
lekcyjnej bez waznego powodu kwalifikuje si¢ jako spdznien
sp6znienie nieusprawiedliwione.)
Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione (jw.),
ale ma spoznienia. do5
3 pkt. | (Nieobecnos¢ na pojedynczej, pierwszej godzinie nieusprawiedliwionych
lekcyjnej bez waznego powodu kwalifikuje si¢ jako spOznien
spoznienie nieusprawiedliwione.)
Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, do 7 godzin
ma spoznienia. nieusprawiedliwionych,
2 pkt. | (Nieobecnos¢ na pojedynczej, pierwszej godzinie do7
lekcyjnej bez waznego powodu kwalifikuje si¢ jako nieusprawiedliwionych
spdznienie nieusprawiedliwione.) spdznien
Opuszgrza'lelfqe bez usprawiedliwienia, do 15 godzin
ma spoznienia. . S
. iy . o . .. nieusprawiedliwionych,
1 pkt. (Nieobecnos¢ na pojedynczej, pierwszej godzinie 4o 10

lekcyjnej bez waznego powodu kwalifikuje si¢ jako
spoznienie nieusprawiedliwione.)

nieusprawiedliwionych
spdznien




0 pkt.

Opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia, nagminnie
spdznia si¢ na zajecia.

(Nieobecnos¢ na pojedynczej, pierwszej godzinie
lekcyjnej bez waznego powodu kwalifikuje si¢ jako
spoznienie nieusprawiedliwione.)

powyzej 15 godzin
nieusprawiedliwionych,
powyzej 10
nieusprawiedliwionych
spdznien

POSTAWA SPOLECZNA.
POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM
SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ; PRACA NA
RZECZ KLASY I SZKOLY, DBALOSC O JEJ
HONOR | TRADYCJE.

5 pkt.

Kolezenski, aktywny w dziataniach na rzecz zespotu

klasowego i spolecznosci szkolnej. Wzorowo

wypetnia obowigzki dyzurnego. Prezentuje wzorowa

postawe w czasie uroczystosci i akademii szkolnych.

Godnie reprezentuje Szkote w czasie wyjs¢
pozaszkolnych m.in. na zawody sportowe, konkursy
i wycieczki szkolne.

do 2 razy

4 pkt.

Stara sie by¢ kolezenski i angazowaé si¢ w prace

na rzecz zespotu klasowego i spotecznosci szkolne;.
Wzorowo wypetnia obowiazki dyzurnego. Prezentuje
wzorowa postawe w czasie uroczystosci 1 akademii
szkolnych. Godnie reprezentuje Szkole w czasie
wyj$¢ pozaszkolnych m.in. na zawody sportowe,
konkursy i wycieczki szkolne.

do 3 razy

3 pkt.

Zdarza mu si¢ by¢ niekolezenskim. W pracach
na rzecz spotecznosci szkolnej i klasowej nie
przejawia wiasnej inicjatywy, ale wykonuje
powierzone zdania. Obowigzki dyzurnego wypetnia
z drobnymi uchybieniami. Prezentuje odpowiednia
postawe w czasie uroczystosci 1 akademii szkolnych.
Godnie reprezentuje Szkote w czasie wyjs¢
pozaszkolnych m.in. na zawody sportowe, konkursy
i wycieczki szkolne.

do 5 razy

2 pkt.

Zdarza mu si¢ by¢ niekolezenskim. Niechetnie
angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i Szkoty,
powierzone obowigzki wykonuje niedbale.
Obowiazki dyzurnego wykonuje niedbale z licznymi
uchybieniami. Prezentuje odpowiednig postawe w
czasie uroczystosci 1 akademii szkolnych. Godnie
reprezentuje Szkote w czasie wyj$¢ pozaszkolnych
m.in. na zawody sportowe, konkursy i wycieczki
szkolne.

do 7 razy

1 pkt.

Niekolezenski, unika dziatan na rzecz zespotu
klasowego 1 spotecznosci szkolnej. Obowigzki
dyzurnego wypetnia sporadycznie i z licznymi
uchybieniami. Zazwyczaj prezentuje odpowiednig
postawe w czasie uroczystosci i akademii szkolnych.
Zachowanie ucznia w czasie wyj$¢ pozaszkolnych
m.in. na zawody sportowe, konkursy i wycieczkKi
szkolne odbiega od przyjetych zasad.

do 10 razy




0 pkt.

Niekolezenski, nie angazuje si¢ w pracg na rzecz
klasy i Szkoty. Nie wykonuje obowigzkow
dyzurnego. Jego postawa w czasie uroczystosci

1 akademii szkolnych nie zawsze jest w pelni
odpowiednia. Zachowanie ucznia w czasie wyjs¢
pozaszkolnych m.in. na zawody sportowe, konkursy
i wycieczki szkolne odbiega od przyjetych zasad.

powyzej 10 razy

POSTAWA MORALNA.,
GODNE, KULTURALNE | TAKTOWNE
ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA;
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM
OSOBOM, DBALOSC O PIEKNO MOWY
OJCZYSTEJ.

5 pkt.

Uczciwy, szanujacy cudzg godno$¢ i prace oraz
mienie swoje i innych, prawdomowny, taktowny,
prawidlowo reagujacy na przejawy zla, zyczliwy,
z wysoka kulturg stowa i dyskus;ji.

do 2 razy

4 pkt.

Uczciwy, szanujacy cudzg godno$¢ i prace oraz
mienie swoje 1 innych, prawdoméwny. Stara si¢ by¢
taktowny i zyczliwy oraz prawidtowo reagowac

na przejawy zta i zachowywac¢ kulture.

do 3 razy

3 pkt.

Uczciwy, szanujacy cudzg godno$¢ i prace
oraz mienie swoje i innych. Zdarza mu si¢ by¢
nietaktowny. Dostrzega zlo i stara si¢ mu
przeciwdziata¢. Nie uzywa wulgaryzmow.

do 5 razy

2 pkt.

Zdarza mu si¢ sporadycznie by¢ nieuczciwym, nie
zapanowac nad swoimi emocjami i stowami, jednak
stara si¢ szanowac cudza godnos¢, prace 1 mienie.

do 7 razy

1 pkt.

Bywa nieuczciwy, nie kontroluje swoich emocji.
Nie szanuje cudzej godnosci, pracy, mienia.
Deklaruje che¢ poprawy.

do 10 razy

0 pkt.

Nieuczciwy, niszczy pracg 1 mienie swoje lub innych,
narusza godnos$¢ drugiego cztowieka. Obojetny
wobec przejawow zta. Nie deklaruje poprawy.

powyzej 10 razy

DBALOSC O BEZPIECZ’ENSTWO, ZDROWIE
WLASNE I INNYCH OSOB ORAZ STOSOWNY
WYGLAD ZEWNETRZNY.

5 pkt.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
Szkola. Prawidlowo reaguje na przejawy zagrozenia.
Nie stwierdzono u niego zadnych natogow

1 uzaleznien. Zawsze stosownie ubrany, dbajacy

o swoj wyglad.

do 2 razy

4 pkt.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza
Szkola. Prawidlowo reaguje na przejawy zagrozenia.
Nie stwierdzono u niego zadnych nalogow i
uzaleznien. Nie traktuje rygorystycznie zarzadzen
dotyczacych wygladu zewngtrznego 1 zamiennego
obuwia.

do 3 razy




3 pkt.

Zdarza mu si¢ lekcewazy¢ zasady bezpieczenstwa
1 zalecenia dotyczace wlasciwego stroju. Zawsze
reaguje na zwrdcong mu uwage. Nie stwierdzono
u niego zadnych natogdw i1 uzaleznien.

do 5 razy

Zdarza si¢, ze powoduje lub lekcewazy zagrozenie

2 pkt. | bezpieczenstwa i nie zawsze reaguje na zwracang do 7 razy

mu uwage. Bywa niestarannie ubrany.

1 pkt.

Czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

a nawet stwarza zagrozenie dla siebie i innych.
Zdarzyto mu si¢ pi¢ alkohol i pali¢ papierosy, czesto
ubiera si¢ niestarannie i nie dba o swoj wyglad.

do 10 razy

0 pkt.

Notorycznie stwarza sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu, nie reaguje na upomnienia,

nie deklaruje checi poprawy, stwierdzono, ze pali
papierosy lub pije alkohol.

powyzej 10 razy

8.

Do uzyskanej przez ucznia catkowitej liczby punktéw z powyzszych kategorii doliczy¢
mozna:

3 pkt. | Za osiagniecie znaczacych sukceséw w pozaszkolnych konkursach, olimpiadach

przedmiotowych, zawodach sportowych itp. na szczeblu miejskim, powiatowym,
wojewodzkim czy ogdlnopolskim oraz za wolontariat na rzecz innych ludzi
1 zwierzat.

2 pkt. | Za osiagniecie sukcesOw w konkursach szkolnych.

1 pkt. | Za udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

9.

10.

11.

12.

Oceng¢ klasyfikacyjna zachowania $roédroczng i roczng ustala wychowawca poprzez
zsumowanie punktoéw z poszczegélnych kategorii i zamienieniu ich na stopien wg
kryterium okreslonego w punkcie 5 regulaminu.

Ocenianie biezagce uwzglednia kategorie zachowan ucznia w odniesieniu do jego
codziennych dzialan na terenie Szkoty. Na kryterium naklada si¢ nastepujace
ograniczenia:

1) uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 0 punktdw nie moze mie¢ oceny
zachowania wyzszej niz poprawna

2) uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymal 1 punkt nie moze mie¢ oceny
zachowania wyzszej niz dobra

3) w uzasadnionych przypadkach razacych uchybien ucznia ocen¢ zachowania mozna
obnizy¢ do nagannej wlacznie, a po klasyfikacji mozliwe jest jej obnizenie po
zwotaniu Nadzwyczajnej Rady Pedagogicznej.

Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz

rodzicow (prawnych opiekunéw) o sposobie oceniania zachowania oraz warunkach i

trybie jego poprawiania.

Na tydzien przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca zobowigzany jest poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunow) przez wpis do dzienniczka ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Jezeli po tym terminie ocena zachowania zostanie obnizona,
wychowawca obowigzany jest niezwlocznie poinformowaé rodzicow (prawnych
opiekundw) oraz podac przyczyne¢ zmiany oceny.




13. Tryb odwotawczy

1)

2)

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa uczen, rodzice (prawni opiekunowie)
informujg Dyrektora Szkoty w formie pisemnej, z wyszczegolnieniem punktow, w
ktorych prawo zostato naruszone, w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady
Pedagogicznej i powotuje komisje, ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajgce.
Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla
wiekszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej przez wychowawce.

KARTA OBSERWACJI UCZNIA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7 W KRAKOWIE

imie i nazwisko ucznia KIasa............ccccceveeeviiiniiiinc s

Rok szkolny Tres¢ oceny Miesigc roku szkolnego
................ WIP|L|IG|S|LIM|K|M|C

Kultura osobista | Przestrzega podstawowych zasad

kulturalnego zachowania sig.
Potrafi opanowaé wlasne
negatywne emocje.

Szanuje godno$¢ osob, wykazuje
zyczliwos¢ 1 uprzejmosé

w stosunku do innych.

Dba o higieng osobista.

Zaangazowanie | Bierze czynny udziat

w zajeciach.

Pelni obowiazki dyzurnego.
Bierze udzial w zyciu klasy
i Szkoty.

Kontakty z Posiada zdolno$¢ nawiazywania
réwiesnikami pozytywnych kontaktow

w Klasie.

Posiada umiejetno$¢ pracy

w zespole.

Chetnie udziela pomocy innym.
Przestrzega zasad

bezpieczenstwa.
Stosunek Punktualnie uczgszcza na zajecia.
do obowigzkow | Systematycznie przygotowuje
szkolnych si¢ do zajec.

Utrzymuje porzadek w miejscu
pracy.

14. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wpltyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie.



N o o &

WarunkKi i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

W przypadku ubiegania si¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania:

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia w terminie 2 dni po uzyskaniu informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania dziecka moga wnies¢
podanie do Dyrektora Szkoty o umozliwienie poprawy oceny zachowania z pisemnym
uzasadnieniem prosby w oparciu o Statut Szkoty.

Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wehodza:
1) Dyrektor lub jego zastepca;

2) pedagog;

3) wychowawca klasy;

4) nauczyciel uczacy w danej klasie;

Komisja ustala ocene¢ zachowania po przeanalizowaniu dokumentacji wychowawcy
klasowego dotyczacej trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Uczen moze otrzymac¢ wnioskowang oceng lub zachowac ocene przewidywana,
Ustalona ocena jest ostateczna, nie moze by¢ jednak nizsza niz przewidywana,
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

Przeprowadzenie postgpowania moze odby¢ si¢ w dniu ztozenia wniosku, ale nie p6zniej
niz dwa dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

O ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
nie moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) w razacy sposob famie postanowienia Statutu Szkoty;

2) wszedl w konflikt z prawem;

3) w danym roku szkolnym otrzymat karg statutows;

4) ma godziny nieusprawiedliwione.



